IBL:s Verksamhetsplan 2025-2027

IBL &r en oberoende och ideell professionsorganisation for biomedicinska analytiker som arbetar for att
utveckla och starka den kompetens och kunskap som finns inom yrket. Vi ar en drivande aktér som
sakerstaller att biomedicinska analytiker far den professionella utveckling och erkdnnande de fortjanar.

IBL:s Vision

IBL far Sveriges biomedicinska analytiker att vixa — en profession som gor skillnad.

IBL:s Uppdrag

Var ambition &r att IBL ska vara den sjalvklara organisationen for biomedicinska analytiker i Sverige, dar
medlemmarna kanner tillhorighet och far stéd i sin yrkesutveckling. Vi skapar en stark och aktiv
professionsorganisation genom att driva viktiga fragor, erbjuda kompetensutveckling och paverka samhallet
for att forbattra arbetsforhallanden och starka yrkets position.

IBL:s Fokusomraden 2025-2027

Stabil ekonomi och en robust organisation fér biomedicinska analytiker
Kompetensutveckling av biomedicinska analytiker

Utveckling av kunskapsomradet biomedicinsk laboratorievetenskap
Reglering av specialisttjanster for biomedicinska analytiker

PwNPE

1. Stabil ekonomi och en robust organisation
Mal: Sikerstélla langsiktig ekonomisk stabilitet och resurser for att stédja vara medlemmar och professionen.
Atgirder:

¢ Oka medlemsantalet utan att hdja medlemsavgiften (bibehall 360 kr/ar) genom riktade
medlemskampanjer.

e Optimera kursverksamheten genom att justera prissattningen sa att vara kurser blir
sjalvfinansierande och genererar intakter.

e Utforska nya intdktsmaojligheter som associerat medlemskap for féretag och privatpersoner.

e Arrangera Diagnostikforum under 2026 som en nationell konferens for att starka natverket och skapa
intdkter.

¢ Oka annonsintikter genom att silja annonser i IBL:s tidning och p3 webben.

2. Kompetensutveckling av biomedicinska analytiker

Mal: Erbjuda relevanta och tillgangliga utbildningsmojligheter for medlemmarna och starka deras
professionella kompetens.

Atgarder:

e Erbjuda kurser: Arrangera minst 4 kurser per termin inom laboratoriemedicin och klinisk fysiologi,
bade fysiskt och pa distans.
e Skapa och driva natverk: Starka professionens natverk, sarskilt inom foljande omraden:
o Kvalitetsnatverk



o Klinisk genetik
o Veterindarmedicin
e Arrangera minst en digital natverkstraff for varje natverk per ar.
e Anordna fysiska traffar for natverken for att framja samarbete och kunskapsutbyte.
e Genomféra Diagnostikforum 2026 som en nationell konferens for biomedicinska analytiker.

3. Utveckling av kunskapsomradet biomedicinsk laboratorievetenskap

Mal: Framja och sprida kunskap om biomedicinsk laboratorievetenskap och stédrka professionens roll inom
hélso- och sjukvarden.

Atgarder:

e Framja kunskapsspridning: Arbeta aktivt med att 6ka medvetenheten om biomedicinska analytikers
kompetens och deras viktiga roll i diagnostik och vard.

e Paverka utbildningar och larosdten: Samarbeta med utbildningsinstitutioner for att sakerstalla att
utbildningar motsvarar aktuella behov och standarder.

o Stimulera forskning och utveckling: Arligen nominera basta uppsats fran varje larosate for att stodja
forskning och uppmuntra nya idéer inom omradet.

o Lyfta fram yrkets roll i vardkedjan: Svara pa remisser och delta i samhallsdiskussioner som berér
diagnostik och laboratorievetenskap.

e Bygga partnerskap: Samarbeta med andra organisationer och aktérer som verkar for att utveckla
diagnostik och framja professionen.

4. Reglering av specialisttjanster for biomedicinska analytiker

Mal: Arbeta for att inféra en reglerad specialisttjanst for biomedicinska analytiker for att sakerstalla hog
kvalitet, patientsdakerhet och professionens legitimitet.

Atgirder:

e Delta i myndighetsdialoger: Aktivt delta i dialoger och utredningar fran myndigheter som
Socialstyrelsen for att paverka kompetensforsérjning och reglering.

e Paverka politiska beslut: Driva pa for att specialisttjanster for biomedicinska analytiker infors genom
lobbying och paverkansarbete riktat mot beslutsfattare.

e Synliggora yrkets betydelse: Starka professionens identitet och legitimitet genom offentliga
kampanjer och medverkan i relevanta samhallsfragor.

e  Facklig samverkan: Samarbeta med fackliga organisationer for att driva villkor och
arbetsmarknadsfragor som starker specialistrollen for biomedicinska analytiker-

Sammanfattning

IBL:s verksamhetsplan for 2025-2027 fokuserar pa att skapa en stark, stabil och handlingskraftig organisation
som aktivt stodjer sina medlemmar genom kompetensutveckling, kunskapsspridning och paverkan pa
samhallet. Genom att fokusera pa ekonomisk stabilitet, utbildning, kunskapsutveckling och reglering av
specialisttjanster arbetar vi for att biomedicinska analytiker ska fa den erkdnnande och respekt som de
fortjanar i varden.






