
 
 

 

IBL:s Verksamhetsplan 2025-2027 

IBL är en oberoende och ideell professionsorganisation för biomedicinska analytiker som arbetar för att 
utveckla och stärka den kompetens och kunskap som finns inom yrket. Vi är en drivande aktör som 
säkerställer att biomedicinska analytiker får den professionella utveckling och erkännande de förtjänar. 

IBL:s Vision 

IBL får Sveriges biomedicinska analytiker att växa – en profession som gör skillnad. 

IBL:s Uppdrag 

Vår ambition är att IBL ska vara den självklara organisationen för biomedicinska analytiker i Sverige, där 
medlemmarna känner tillhörighet och får stöd i sin yrkesutveckling. Vi skapar en stark och aktiv 
professionsorganisation genom att driva viktiga frågor, erbjuda kompetensutveckling och påverka samhället 
för att förbättra arbetsförhållanden och stärka yrkets position. 

IBL:s Fokusområden 2025-2027 

1. Stabil ekonomi och en robust organisation för biomedicinska analytiker 
2. Kompetensutveckling av biomedicinska analytiker 
3. Utveckling av kunskapsområdet biomedicinsk laboratorievetenskap 
4. Reglering av specialisttjänster för biomedicinska analytiker 

1. Stabil ekonomi och en robust organisation 

Mål: Säkerställa långsiktig ekonomisk stabilitet och resurser för att stödja våra medlemmar och professionen. 

Åtgärder: 

 Öka medlemsantalet utan att höja medlemsavgiften (bibehåll 360 kr/år) genom riktade 
medlemskampanjer. 

 Optimera kursverksamheten genom att justera prissättningen så att våra kurser blir 
självfinansierande och genererar intäkter. 

 Utforska nya intäktsmöjligheter som associerat medlemskap för företag och privatpersoner. 
 Arrangera Diagnostikforum under 2026 som en nationell konferens för att stärka nätverket och skapa 

intäkter. 
 Öka annonsintäkter genom att sälja annonser i IBL:s tidning och på webben. 

2. Kompetensutveckling av biomedicinska analytiker 

Mål: Erbjuda relevanta och tillgängliga utbildningsmöjligheter för medlemmarna och stärka deras 
professionella kompetens. 

Åtgärder: 

 Erbjuda kurser: Arrangera minst 4 kurser per termin inom laboratoriemedicin och klinisk fysiologi, 
både fysiskt och på distans. 

 Skapa och driva nätverk: Stärka professionens nätverk, särskilt inom följande områden: 
o Kvalitetsnätverk 



o Klinisk genetik 
o Veterinärmedicin 

 Arrangera minst en digital nätverksträff för varje nätverk per år. 
 Anordna fysiska träffar för nätverken för att främja samarbete och kunskapsutbyte. 
 Genomföra Diagnostikforum 2026 som en nationell konferens för biomedicinska analytiker. 

 

3. Utveckling av kunskapsområdet biomedicinsk laboratorievetenskap 

Mål: Främja och sprida kunskap om biomedicinsk laboratorievetenskap och stärka professionens roll inom 
hälso- och sjukvården. 

Åtgärder: 

 Främja kunskapsspridning: Arbeta aktivt med att öka medvetenheten om biomedicinska analytikers 
kompetens och deras viktiga roll i diagnostik och vård. 

 Påverka utbildningar och lärosäten: Samarbeta med utbildningsinstitutioner för att säkerställa att 
utbildningar motsvarar aktuella behov och standarder. 

 Stimulera forskning och utveckling: Årligen nominera bästa uppsats från varje lärosäte för att stödja 
forskning och uppmuntra nya idéer inom området. 

 Lyfta fram yrkets roll i vårdkedjan: Svara på remisser och delta i samhällsdiskussioner som berör 
diagnostik och laboratorievetenskap. 

 Bygga partnerskap: Samarbeta med andra organisationer och aktörer som verkar för att utveckla 
diagnostik och främja professionen. 

4. Reglering av specialisttjänster för biomedicinska analytiker 

Mål: Arbeta för att införa en reglerad specialisttjänst för biomedicinska analytiker för att säkerställa hög 
kvalitet, patientsäkerhet och professionens legitimitet. 

Åtgärder: 

 Delta i myndighetsdialoger: Aktivt delta i dialoger och utredningar från myndigheter som 
Socialstyrelsen för att påverka kompetensförsörjning och reglering. 

 Påverka politiska beslut: Driva på för att specialisttjänster för biomedicinska analytiker införs genom 
lobbying och påverkansarbete riktat mot beslutsfattare. 

 Synliggöra yrkets betydelse: Stärka professionens identitet och legitimitet genom offentliga 
kampanjer och medverkan i relevanta samhällsfrågor. 

 Facklig samverkan: Samarbeta med fackliga organisationer för att driva villkor och 
arbetsmarknadsfrågor som stärker specialistrollen för biomedicinska analytiker- 

Sammanfattning 

IBL:s verksamhetsplan för 2025-2027 fokuserar på att skapa en stark, stabil och handlingskraftig organisation 
som aktivt stödjer sina medlemmar genom kompetensutveckling, kunskapsspridning och påverkan på 
samhället. Genom att fokusera på ekonomisk stabilitet, utbildning, kunskapsutveckling och reglering av 
specialisttjänster arbetar vi för att biomedicinska analytiker ska få den erkännande och respekt som de 
förtjänar i vården.



 


